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1. TERVEYDEN EDISTAMISEN KOULUTUSOHJELMAN TAVOITTEET
1.1.Ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon yleiset tavoitteet ja osaamiskuvaukset

Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon koulutetaan yhteistyéssa Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulun ja alueen tytelamén kanssa kansallisesti ja kansainvélisesti korkeatasoisia terveyden edista-
misen ja ennaltaehkéisevan tyon asiantuntijoita. Tutkinnon tavoitteena on turvata Pohjois-Suomen
alueelle ty6eldman tarpeita vastaava osaamisen taso terveyden edistdmisty6ssa. Ylemmaén korkea-
koulututkinnon suorittanut terveyden edistdmisen asiantuntija tuntee alueensa olosuhteet ja osaa
tuottaa soveltuvia ratkaisu- ja toimintamalleja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvonta-,
johtamis-, suunnittelu-, kehittdmis- ja arviointitehtaviin. Koulutuksessa vahvistetaan ammattikor-
keakoulujen ja tyoelamén valista yhteistyotd alueellisen tydeldaman kehittymiseksi.

Eettinen osaaminen

e soveltaa oman alansa arvoperustaa ja ammattieettisia periaatteita asiantuntijana ja tyoeléa-
maén kehittajana

e soveltaa kestdvan kehityksen periaatteita omassa toiminnassaan ja tuntee organisaationsa
yhteiskuntavastuun

e ottaa muut huomioon toiminnassaan ja osaa tehdé ratkaisuja ottaen huomioon yksilén, yh-
teison ja yhteiskunnan nakokulmat

e vastaa toiminastaan ja toimii sovittujen toimintaperiaatteiden mukaisesti

Itsensa kehittdminen

e 0saa monipuolisesti ja systemaattisesti arvioida omaa osaamistaan ja asiantuntijuuttaan seké
maéaritelld osaamisensa kehittdmistarpeita

e kykenee jatkuvaan oppimiseen sekd ymmartaa ja ohjaa tavoitteellisesti omaa oppimisproses-
siaan

e kykenee yhdessa oppimiseen ja opitun jakamiseen erilaisissa asiantuntijayhteisoisséa

e kykenee toiminaan aloitteellisesti sek& ennakoimaan muutoksia ja muutostarpeita

e o0saa suunnitella, organisoida ja kehittd4d omaa toimintaansa

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen

e kykenee toisten kuuntelemiseen seké asioiden kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen esitta-
miseen erilaisille kohderyhmille

e 0saa toimia erilaisissa viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa sek& osaa organisoida ja luoda
ammatillisia verkostoja

e ymmartad ryhma- ja tiimitydskentelyn periaatteet ja osaa tydskennelld yhdessa toisten kans-
sa monialaisissa tydryhmissa sekd johtaa niitéa

e hybdyntéa tieto- ja viestintatekniikkaa omassa ty6ssaan

Kansainvalisyysosaaminen

e omaa oman alan ty6tehtavissa ja niissé kehittymisessa tarvittavan yhden tai kahden vieraan
kielen kirjallisen ja suullisen taidon

e ymméartaa kulttuurieroja ja kykenee toimimaan kansainvalisessé ty0- ja toimintaympéristos-
sa

e soveltaa oman alansa kansainvalista tietoa ja osaamista



e omaa Yyleiskuvan ammatillisen tehtdvaalueen asemasta ja merkityksestd kansainvalisessa
toimintaymparistdssa

Kehittamistoiminnan osaaminen

e o0saa hankkia ja kasitelld oman asiantuntijuusalueen ja l&hialueiden tietoa seka kykenee
kriittiseen tiedon arviointiin ja kokonaisuuksien hahmottamiseen seka uuden tiedon luomi-
seen

e hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia sekd osaa itsendisesti toteuttaa alaa ke-
hittavia tutkimus- ja kehittdmishankkeita

e hallitsee projektitoiminnan osa-alueet, osaa toimia projektitehtdvissa ja johtaa niita

e toimii aloitteellisesti ja kehittdvan tyotavan mukaisesti sekd osaa kaynnistaa ja toteuttaa
muutosprosesseja

e kykenee luovaan ja innovatiiviseen ongelmanratkaisuun ja paatoksentekoon tydssaén

e 0saa kdynnistda kannattavia ja asiakaslahtoisia kehittdmistoimintoja

e 0saa ohjata ja kouluttaa toisia

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen

tuntee oman alansa organisaatioiden yhteiskunnallis-taloudellisia yhteyksia

tuntee ja osaa hyddyntaa yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia

e tuntee tyGeldman toimintakulttuuria ja kykenee osallistumaan organisaatioiden toiminnan
koordinointiin, kehittdmiseen ja johtamiseen

e arvioi tydyhteison toimintaa suunnitellen, organisoiden ja kehittden toimintaa tyoelaman
muuttuvissa tilanteissa

e hahmottaa laajoja kokonaisuuksia ja asioiden valisid suhteita kyeten toimimaan monialaista

osaamista vaativissa tilanteissa

1.2. Terveyden edistamisen koulutusohjelman tavoitteet ja osaamiskuvaukset

Terveyden edistamisen ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tavoitteena on, ettd tutkinnon suo-
rittanut terveyden edistdmisen asiantuntija tuntee alueensa olosuhteet ja osaa tuottaa soveltuvia rat-
kaisu- ja toimintamalleja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvonta-, suunnittelu-, kehitté-
mis- ja arviointitehtaviin. Terveyden edistdmisen koulutuksessa kehitetddn uusia tyokaytantojé vas-
taamaan tamén hetken asiakas-/potilaspalveluhaasteisiin yhteistydssé julkisen terveydenhuollon,
yksityisten ja kolmannen sektorin palvelujen tuottajien kanssa. Koulutuksessa hyddynnetdan uutta
teknologiaa osana jokapéivéista hoito- ja terveyden edistamisty6td ja kehitetdan tiimi- ja verkosto-
tyotd sekd terveyden edistdmisen indikaattoreita. Opiskelijat osallistuvat tydelaméan kehittdmis-
hankkeisiin ja terveyden edistdmisprojekteihin.

Terveyden ja hyvinvoinnin tietoperusta ja menetelméosaaminen

e analysoi véeston terveyden ja hyvinvoinnin tilaa alueellisesti, kansallisesti ja kansainvélises-
ti laaja-alaisen ja monitieteisen tiedon avulla

o edistad vaeston terveytta ja hyvinvointia Kriittisen arvioinnin ja paatoksenteon avulla

e soveltaa, arvioi ja kehittdd nayttdon perustuen terveyden edistdmisen toimintatapoja, -
menetelmid ja prosesseja yksilon, ympériston, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla monikult-
tuurisissa asiantuntijatehtavissa



e laajentaa terveyden edistamisen substanssiosaamista eri osa-alueilla

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen moniammatillinen johtamis- ja kehittamisosaaminen
ja yrittajyysosaaminen

e kehittad terveyden ja hyvinvoinnin toimintoja seka niiden laatua sosiaali- ja terveyspoliittisten
tavoitteiden mukaisesti toimiessaan moniammatillisissa verkostoissa

e soveltaa erilaisia johtamismalleja muuttuvissa toimintaympéristoissé mukaan lukien itsensa
johtaminen

e hallitsee talous- ja yrittdjyysosaamisen

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen

e suunnittelee, toteuttaa ja arvioi Kriittisesti véeston terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tyo-
elamalahtoisia tutkimus- ja kehittdmishankkeita

e perustaa toimintansa vaeston terveyden ja hyvinvoinnin ennakointiin ja vaikuttavuuden arvioin-
tiin soveltaen ennakointi- ja arviointimenetelmia

e 0saa johtaa ja hallinnoida hankkeita ja projekteja

o kehittaa tyotadn huomioiden tydelaman muutokset

1. PEDAGOGISET LAHTOKOHDAT
2.1. Pedagogiset opetusjarjestelyt

Pedagogisten opetusjarjestelyjen lahtékohtana on konstruktiivinen oppimiskasitys. Opiskelijat nah-
daén aktiivisina tiedon prosessoijina, uuden oppiminen perustuu aiemmin opittuun ja opiske-
lijoiden kokemuksia hyddynnetdan. Opetus toteutetaan monimuoto-opetuksena siséltden itsendista
tyoskentelyéd, 1ahi- ja verkko-opiskelua. Uusien tydorientaatioiden kehittdminen edellyttdd opetus ja
oppimismenetelmiltd yhteistoiminnallista osaamisen jakamista, kokemusten vaihtoa, ongelman-
ratkaisua ja asioiden Kriittisté reflektointia. Ohjauksen perusmenetelma on pienryhmaétutorointi mo-
niammatillisessa ryhmésséd. Ryhmé toimii ongelmaperusteisella menetelmélla, reflektoiden Kriitti-
sesti opintokokonaisuuksiin liittyvid oppimistehtdvia. Ohjaukseen osallistuu opettajia, tydeldman
edustajia ja asiantuntijoita riippuen kulloinkin kasiteltdvané olevan oppimistehtavén erityispiirteista.
Opiskelijat tekevat opintojensa aikana portfolion, joka toimii oman asiantuntijuuden osoittamisen ja
itsearvioinnin vélineend. Opiskelua tyon ohessa mahdollistetaan myos siten, ettd tydnantajan kanssa
tehddan sopimus, jossa on maaritelty tydyhteisén opiskelijalle mahdollistama aika ja muut resurssit.
Tallaisesta yhteistyOsta ja tyOnantajien sitoutumisesta hankkeisiin on positiivisia kokemuksia sosi-
aali- ja terveysalan yksikossé toteutettujen ammatillisten erikoistumisopintojen tydelamalahtoisisté
projekteista.

2.2. Oppiminen moniammatillisessa ryhmaéssa

Terveyden edistdmisen jatkotutkinnon opiskelijat muodostavat moniammatillisen ryhman sosiaali-
ja terveysalan eri sektoreilta. Koulutuksen siséll6llisend ja pedagogisena tavoitteena on optimoida



mahdollisuus moniammatilliseen, vuorovaikutteiseen oppimiseen eri ammattiryhmien vélilla. Mo-
niammatillista oppimista tapahtuu silloin, kun kahden tai useamman ammatin edustajat oppivat yh-
dessd ja toisiltaan parantaakseen yhteistyotd kaytannossa. Tydskentely sosiaali- ja terveysalalla
edellyttdd nykyaan verkostoituvaa, monidanisté ja reflektiivisti yhteisty6td vastaamaan yha vaati-
vimpiin yksild, perhe- ja yhteisétason ongelmiin ja niiden ennaltaehkéisyyn. Moniammatillinen
tyoote on kayttokelpoinen erityisesti jatkokoulutuksen alueella, koska oppijat tuntevat tyGelaman
tarpeet ja haluavat kehittdd omia tydskentelymenetelmiaan.

Moniammatillinen oppiminen mahdollistaa sosiaali- ja terveysalan ihmisten tydskentelyn yhdessa
-parantamalla yhteisymmarrysta ja toisen tyon tuntemusta

-arvostamalla toiselta oppimista ja kollektiivista jakamista

-luomalla edellytyksid arvioida omia arvojaan ja tarkistaa ennakkokasityksidén toisen ammat-
tiryhman tyosta

Moniammatillinen oppiminen on aikuisopiskelutapa, jossa osallistujat ottavat kollektiivista vastuuta
oppimisesta. Tehokas moniammatillinen oppiminen luo mahdollisuuksia hedelmalliseen vuoro-
vaikutukseen oppijoiden kesken edellyttden oppimisilmapiirin turvallisuutta ja oppimis-
myonteisyytta.

Opetusmenetelmid ovat mm. asiantuntijaluennot, verkko-opetus, case-studyt, ryhméatyoskentelyt,
draama ym. Terveyden edistdmisen koulutusohjelmassa on tavoitteena soveltaa moniammatillisuut-
ta tukevia tyoskentelymenetelmid siten, ettd mahdollisimman usein seké itsenéiset etta lahiopiske-

luun liittyvat oppimistehtavét ja opetusmenetelmét edellyttavat moniammatillista tydskentelya ryh-
MISS&.

2. OPINTOJEN RAKENNE 90 OP

SOSIAALI- JA TERVEYS- JA KUNTOUTUSALAN JOHTAMINEN JA 30 op
KEHITTAMINEN

TERVEYDEN EDISTAMISEN OSAAMINEN JA VAIKUTTAVUUS 30 op

OPINNAYTETYO (TYOELAMAN KEHITTAMISTEHTAVA) 30 op



SOSIAALI-JA TERVEYS- JA KUNTOUTUSALAN
JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN 30 OP

MANAGING AND DEVELOPING HEALTH PROMOTION
Tydelaman kehittdmisen metodiset valmiudet 9 op
Methods of Developing Working Life

STJ1000 Opiskelu tydelaméan kehittajaksi 3 op

STJ1000 Development of Work Through Studies

Tavoitteet: Opiskelija osaa monipuolisesti ja systemaattisesti arvioida omaa osaamistaan ja asian-
tuntijuuttaan seka maaritella osaamisensa kehittamistarpeita. Kykenee jatkuvaan oppimiseen seké
ymmartéa ja ohjaa tavoitteellisesti omaa oppimisprosessiaan. Kykenee yhdessa oppimiseen ja opi-
tun jakamiseen erilaisissa asiantuntijayhteisoissa. Toimii aloitteellisesti, ennakoi muutoksia ja muu-
tostarpeita. Osaa suunnitella, organisoida ja kehittdd omaa toimintaansa. Opiskelija laatii itselleen
henkil6kohtaisen opintosuunnitelman ja saa valmiuksia portfolion rakentamiseen. Omaa oman alan
tyotehtavissé ja niissa kehittymisessé tarvittavan yhden tai kahden vieraan kielen kirjallisen ja suul-
lisen taidon.

Sisalto: Jatkotutkinnon rakenne, sisélto ja eteneminen. Ammattikorkeakoulupedagogiikka ja kon-
struktivistinen oppimiskasitys, itseohjautuvuus oppimisessa, tutorointi ja mentorointi. Tutkivan op-
pimisen periaatteet. Jatkotutkinnon tydeldamayhteys ja tyon kehittdminen. Henkildkohtainen opiske-
lusuunnitelma (HOPS), portfolio ja Cv, erilaiset oppimisymparistot.

Suoritusvaatimukset: Osallistuminen verkko-opiskeluun, oman tydnantajan informointi ja haastat-
telu, henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman laatiminen, portfolion ja CV:n laatiminen.
Kirjallisuus: Opintomateriaali on tarkemmin esitetty opintojakson WebCt-verkkomateriaalissa
’Kirjat ja tietolinkit”

Opetuskieli FI

Arviointi: Hyvaksytty/hylatty

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste,

STJ1020 Tiedonhankinta ja e-learning 1,5 op

STJ1020 Information Procurement and E-learnig

Tavoitteet:

Opiskelija kehittada tiedonhakutaitojaan ja perehtyy tiedonhaun perusteisiin, menetelmiin ja tiedon-
lahteisiin. Verkko-oppimisosiossa perehdytadan verkko-oppimisen kaésitteisiin, edellytyksiin ja on-
gelmiin. Hy6dynté4 tieto- ja viestintatekniikkaa omassa tyossaan

Sisaltd: Johdanto verkkokoulutukseen, tieto- ja viestintatekniikan kasitteisiin perehtyminen, uusi
oppimiskaésitys, opettajan ja opiskelijan muuttuneet roolit, ammattikorkeakoulun oppimisympéris-
ton esittely, tekijanoikeudet.

Tiedonhankinta, tiedonhaun menetelmat, tiedonhaku omasta kirjastojarjestelmastd, tiedonhaut mui-
den kirjastojen aineistoista, artikkelitiedon etsintd, viitetieto-kannat ja kokotekstit, l&hdeviittausten
tekeminen, Internet tiedonl@hteend, Internetin hakukoneet (hakutavat), hakutulosten arviointi ja ai-
neiston hankkiminen.

Suoritusvaatimukset: Harjoitusten teko, oppimistehtavét, itsendinen opiskelu. Opiskelu Internetin
valityksella WebCT - oppimisymparistossé,

Kirjallisuus. Sovitaan opintojakson alussa.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Hyvaksytty/hylatty

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste,



STJ1021 Tutkimusmenetelmaét 4,5 op

STJ1021 Research methods

Tavoitteet:

Hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia sekd osaa itsendisesti toteuttaa alaa kehittavia
tutkimus- ja kehittdmishankkeita. Hallitsee projektitoiminnan osa-alueet, osaa toimia projektitehta-
vissa ja johtaa niitd. Toimii aloitteellisesti ja kehittdvan tyGtavan mukaisesti seké osaa kéynnistaa ja
toteuttaa muutosprosesseja. Kykenee luovaan ja innovatiiviseen ongelmanratkaisuun ja paatoksen-
tekoon tydssaan. Opiskelija perehtyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tutkimuksiin. Opiskeli-
ja sisdistaa tutkimuksiin pohjautuvan tyéelaman kehittamisajattelun.

Sisaltd: Sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdmisen perusteet kansallisessa ja kansainvalisessa tut-
kimuksissa. Sosiaali- ja terveyspoliittiset kannanotot ja suositukset kehittdmistd ohjaamassa. Erilai-
set filosofiset ja eettiset 1&htokohdat ja eri tutkimusmenetelmét sosiaali- ja terveyspalvelujen kehit-
tamisessd, mm. laadullinen tutkimus, evaluaatiotutkimus, seurantatutkimus, kokeelliset tutkimukset,
verrokkiryhmét, kehittava tyontutkimus, toimintatutkimus, projektityo, tilastomenetelmat.
Suoritusvaatimukset: Osallistuminen seminaareihin, oppimistehtavat.

Kirjallisuus: Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2008. Tutki ja Kirjoita. Helsinki: Tammi.
Karjalainen, S., Launis, V., Pelkonen, R. & Pietildinen, J. (toim.) 2002. Tutkijan eettiset valinnat.
Helsinki: Gaudeamus. Alan uusin kotimainen ja ulkomainen kirjallisuus ja tutkimukset.
Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0-5

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste,

Johtaminen ja esimiesty0 eri organisaatioissa 13 op
Managing and Developing Health Promotion

STJ1031 Yhteiskuntapoliittiset lahtékohdat 5 op

STJ1031 Basis of Social Policy

Tavoitteet:

Opiskelija tuntee oman alansa organisaatioiden yhteiskunnallis-taloudellisia yhteyksid. Tuntee ja
osaa hyoddyntdd yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia. Opiskelija syventda tietouttaan
EU:n, valtiollisen ja kunnallisen hallinnon ja paatoksentekojarjestelmén merkityksesta sosiaali- ja
terveyspolitiikka ohjaamassa. Opiskelija perehtyy kansallisiin ja kansainvalisiin hyvinvointiohjel-
miin. Opiskelija omaksuu aktiivisen, vuorovaikutteisen kehittdmisotteen sosiaali- ja terveyspolitii-
kan toteuttajana.

Siséltd: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen valtion ja kunnan toiminnassa. EU:n toiminta ja
tavoiteohjelmat. Ajankohtaiset kansalliset ja kansainvéliset hyvinvointipoliittiset ohjelmat. Sosiaali-
set kysymykset kansalaisyhteiskunnasta ja hyvinvointivaltiosta 2000-luvulla. Sosiaali- ja terveys-
alan palvelujen nykytila ja kehittymisen haasteet. Sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestelmien kan-
sainvélinen vertailu.

Suoritusvaatimukset: Verkko-opetukseen osallistuminen, osallistuminen seminaareihin ja oppimis-
tehtévien tekeminen.

Kirjallisuus: Kantola, A. & Kautto, M. 2002. Hyvinvoinnin valinnat. Suomen malli 2000-luvulla.
Edita Prima Oy. Helsinki. Perttild, K. 1999. Terveyden edistdminen kunnan tehtdvana. Kuopion yli-
opisto. Stakes Tutkimuksia 103. Gummerus Kirjapaino Oy. Valtioneuvoston periaatepaatts Terveys
2015 —kansanterveysohjelmasta. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2001:4, Helsinki. Heikki-
14, M. & Parpo, A. (toim.) 2002. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelukatsaus. Stakes Raportteja
268, Helsinki. Suomen 1990-luvun terveyden edistamispolitiikan kansainvalinen arviointi ja kehit-
tdmisehdotukset, Maailman terveysjarjeston (WHO) asiantuntijaryhmén arviointiraportti, Sosiaali-



ja terveysministerion selvityksia 2002:18, Helsinki. Hautamaki, A. ,Lagerpetz, E., Sihvola, J, Siltala
J. & Tarkki, T. 1996. Yksil6 modernin murroksessa. Helsinki: Gaudeamus.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arviointiasteikko 0-5

Opettaja:Leena Viinamaki, Anneli Paldanius, Airi Paloste,

Huomautuksia: 2 op yhteiskuntapoliittisia kysymyksié. 3 op suoritetaan Terveyden edistdminen
osaaminen ja vaikuttavuus opintokokonaisuuden yhteydessa.

STJ1043 Johtaminen ja tydyhteisén kehittdminen sosiaali- ja terveydenhuollossa 6 op
STJ1043 Management and Work Community Development in Social and Health Care
Tavoitteet: Soveltaa oman alansa arvoperustaa ja ammattieettisia periaatteita asiantuntijana ja tyo-
elaman kehittajand. Ottaa muut huomioon toiminnassaan ja osaa tehda ratkaisuja ottaen huomioon
yksilon, yhteison ja yhteiskunnan nakdkulmat. Vastaa toiminastaan ja toimii sovittujen toimintape-
riaatteiden mukaisesti. Soveltaa erilaisia johtamismalleja muuttuvissa toimintaympéristoissd mu-
kaan lukien itsensa johtaminen. Opiskelija kehittdd valmiuksiaan arvioida johtamiseen, henkildsto-
hallintoon ja tydyhteisdon vaikuttavia tekijoita. Han saa valmiudet toimia terveyden edistdmisen
asiantuntija - ja esimiestehtavissa.

Sisalto: Opiskelija perehtyy organisaation kehittdmisen teorioihin ja malleihin. Tyon ja ty6elamén
muutokset, johtamisteoriat, esimiestyypit, muutostilanteen hallinta, muutosten vaikuttavuus, tyoyh-
teisOn ristiriitatilanteet ja niiden ratkaisumalleja, johtamiseen liittyvéat uusimmat tutkimukset. Hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtaminen. Hyvinvointikertomus ja —strategiat johtamisen
apuvalineend. Ennakkoarvioinnin menetelmid: Ihmisiin kohdistuvan vaikutusten arviointi (IVA).
Suoritusvaatimukset: Verkko-opetukseen osallistuminen. Osallistuminen luennoille ja seminaa-
reihin, etdtehtévien suorittaminen.

Kirjallisuus: Simnett, 1. 1997. Managing health promotion, developing healthy organizations and
communities. Willey. Uusitalo, M., Perttilg, K., Poikajarvi, K. & Rimpeld, M. 2003. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen paikalliset rakenteet ja johtaminen. Esitutkimusraportti Stakes Aiheita
21/2003. Kauppinen, T. & Téahtinen, V. 2003. Ihmiseen kohdistuvien vaikutusten arviointi —
kéasikirja. Stakes Aiheita 308. Kinnunen, P., Kostamo-Paakkd, K. (toim.) 2003.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 — 5

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste seké tydelaman asiantuntijoita

Huomautukset: 1,5 op suoritetaan verkko-opintojakson: Terveysvaikutusten arviointi yhteydessa.



STJ1044 Laadun arviointi sosiaali- ja terveydenhuollossa 1,5 op

STJ1044 Quality Assurance in Social and Health Care

Tavoitteet:

Opiskleija kehittaa terveyden ja hyvinvoinnin toimintoja seké niiden laatua sosiaali- ja terveyspo-
liittisten tavoitteiden mukaisesti toimiessaan moniammatillisissa verkostoissa. Opiskelija syventaa
tietouttaan laadun kehittdmisesté asiakasléhtoisen palvelukulttuurin ndkdkulmasta ja perehtyy laa-
tuty6hon organisaation kehittdmisen, johtamisen oppimisen ja ohjauksen véalineend. Opiskelija
ymmértaé palvelujen tuottamisen ja kustannusten valisen yhteyden eri tavoin tuotetuissa palveluis-
sa.

Sisaltd: Laadunhallinnan lahtokohdat, menetelmét ja tyokalut, henkiloston merkitys laadun kehitta-
jand, laatusuositukset. Erilaisia laatujarjestelmia.

Suoritusvaatimukset: Aktiivinen osallistuminen luennoille ja seminaareihin, etatehtdvien suorit-
taminen.

Kirjallisuus: Outinen, M. & Lindgvist, T. (toim.) 1999. Sosiaali- ja terveydenhuollon laadunhallin-
ta 2000-luvulle: valtakunnallinen suositus. Helsinki: Sosiaali- ja terveysministerio. The EFQM
Exellence modell. Suomenkielinen k&annds. Helsinki: Laatukeskus ry. Lecklin, O. 2002. Laatu yri-
tyksen menestystekijand. Helsinki: Kauppakaari.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 — 5

Opettaja: : Anneli Paldanius, Airi Paloste seka tyoelamén asiantuntijoita

STJ1050 Terveystalous 3 op

STJ1050 Health Economics

Tavoitteet: Opiskelija hallitsee talous- ja yrittdjyysosaamisen. Ymmaértaa taloudellisen ajattelun ja

toiminnan merkityksen ja toteuttaa toiminnassaan taloudellisuusnakdkohtia sosiaali- ja terveysalal-

la.

Sisalto: Terveystalouden peruskasitteet mm. tehokkuus, taloudellisuus ja vaikuttavuus. Hyvinvoin-
nin ja terveyden ja sosiaali- ja terveydenhuollon erityispiirteet talousteorian ndkokulmasta. Sosiaa-
li- ja terveyspalvelujen kysyntd, kaytto ja tuottaminen.

Suoritusvaatimukset: Perehtyminen etukéteen annettavaan materiaaliin. Osallistuminen luentoihin
ja seminaareihin.

Kirjallisuus: Sintonen, H., Pekurinen, M. & Linnakko, H. 1997. Terveystaloustiede. Porvoo:
WSOQY ja erikseen sovittava kirjallisuus, ajankohtaiset kotimaiset ja ulkomaiset artikkelit ja tutki-
mukset.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Timo Marttala

Huomautukset: 1,5 op suoritetaan verkko-opintojakson: Terveysvaikutusten arviointi yhteydessa.

STJ1051 Yrittdjyys ja markkinointi 3op

STJ1051 Entrepreneurship and Marketing

Tavoitteet: Opiskelija hallitsee yrittdjyysosaamisen ja omaa yleiskuvan ammatillisen tehtavéaalueen
asemasta ja merkityksesta kansainvalisessé ja kansallisessa toimintaympéristossé. Opiskelija kehit-
t44 valmiuksiaan tuotteistaa palveluja ja ymmartad ulkoisen ja sisdisen yrittdjyyden merkityksen
oman ammattialansa tehtévissa. Opiskelija perehtyy markkinointiajatteluun ja markkinoinnin kay-
tantoon.

Sisaltd: Tutustuu yrittdjyyden kasitteisiin ja sosiaali- ja terveysalan yritystoiminnan taustaan ja
suunnitteluun ja tuntee alan yrittdjyyden edellytykset. Sosiaali- ja terveysalan yritystoiminnan eri-
tyispiirteet ja oman yrityksen perustaminen. Markkinointiajattelu ja —toiminnot seka tuotteistaminen



sosiaali- ja terveysalalla. Markkinoinnin toimintaympaéristd. Asiakkaan ostokéyttaytyminen. Mark-
kinoinnin kilpailukeinot.

Suoritusvaatimukset: Aktiivinen osallistuminen luentoihin ja seminaareihin.

Kirjallisuus: Haggman, M. & Liikanen, 1. 1997. Sosiaali- ja terveysalan yrittdjyys. Helsinki: Ota-
va. Jamsd, K. & Manninen, E. 2000. Osaamisen tuotteistaminen sosiaali- ja terveysalalla. Helsinki:
Tammi. Groonroos, C. 1998. Nyt kilpaillaan palveluilla. Helsinki: WSQOY. Erikseen sovittava Kir-
jallisuus, ajankohtaiset kotimaiset ja ulkomaiset artikkelit ja tutkimukset.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arviointiasteikko 0 - 5

Opettaja: Asiantuntijaopettaja

Huomautukset: 1,5 op suoritetaan Johtaminen ja tydyhteison kehittdminen sosiaali- ja terveyden-
huollossa opintokokonaisuuden yhteydessa..

STJ1052 Ty6hyvinvoinnin edistéminen 2,5 op

STJ1052 Promoting Well-being in Working Life

Tavoitteet: Opiskelija arvioi tydyhteison toimintaa suunnitellen, organisoiden ja kehittéden toimin-
taa tydeldman muuttuvissa tilanteissa. Tuntee tydelamén toimintakulttuuria ja kykenee osallistu-
maan organisaatioiden toiminnan koordinointiin, kehittdmiseen ja johtamiseen.

Hahmottaa laajoja kokonaisuuksia ja asioiden valisid suhteita kyeten toimimaan monialaista osaa-
mista vaativissa tilanteissa. Ymmartdd tyohyvinvoinnin ja tydssd jaksamisen merkityksen sekéa
tyontekijan itsensa ettd tyoyhteison nakokulmasta. Opiskelija saa valmiuksia tunnistaa tyontekijan
hyvinvointia uhkaavia tekijoita tydyhteisossa ja menetelmid puuttua vaikeisiin tilanteisiin.

Sisaltd: Tybhyvinvointia ja tydssa jaksamista edistavét ja uhkaavat tekijat. Tyohyvinvointi resurs-
sina johtamisen ja tyon kehittdmisen nakokulmasta. Tyohyvinvointia edistavét tydolosuhteet.
Osaamisen arvostaminenja hiljaisen tiedon hyodyntdminen. Voimaantuminen (Empowerment).
Tydyhteison viestintd. Tydpaikkakiusaaminen. Ty6uupumus. Tyontekijan, tydyhteison ja esimiehen
roolit tydhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen edistdmisessd. Tydhyvinvointi ja tyon kehittaminen.
Suoritusvaatimukset: Osallistuminen seminaareihin. Oppimistehtavat.

Kirjallisuus: Tyodssa jaksamisohjelman julkaisut osoitteessa
www.mol.fi/jaksamisohjelma/tutkimukset/index.htm . Heikkild, J.& Heikkild, K. 2005. Voimaan-
tuminen tydyhteison haasteena. WSOY. Julkunen, R. & Pérnédnen, A. 2005. Uusi ikasopimus. Jy-
vaskylan yliopisto. Mékitalo, J. 2005 “Work-related Wellbeing in the Transformation of Nursing
Home Work” Oulun yliopisto.

Ajankohtaiset kotimaiset ja ulkomaiset artikkelit ja tutkimukset.

Opetuskieli: Fi

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 -5

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste seka tydelaméan asiantuntijat

TERVEYDEN EDISTAMISEN OSAAMINEN JA VAIKUTTAVUUS 30 OP
HEALTH PROMOTION AND PREVEVTIVE WORK

STJ2001 Yhteiso, kulttuuri ja elinymparisté 1,5 op

STJ2001 Society, Culture and Environment

Tavoitteet: Opiskelija ymmartaa kulttuurieroja ja kykenee toimimaan kansainvalisessa tyo- ja toi-
mintaymparistossd. Soveltaa kestavén kehityksen periaatteita omassa toiminnassaan ja tuntee orga-
nisaationsa yhteiskuntavastuun.Soveltaa oman alansa kansainvélista tietoa ja osaamista. Opiskelija
syventa tietouttaan yhteison ja kulttuurin merkityksesté ja kykenee suunnittelemaan, toteuttamaan,
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arvioimaan ja kehittdméaén oman alansa terveyden edistamisté ja ehkéisevaa tyota. Opiskelija syven-
t&4 tietouttaan elinympariston merkityksesté véeston hyvinvoinnille ja terveydelle.

Sisalto: Yhteisot terveyden edistdmisessd, yhteisddiagnoosi, monikulttuurisuus ja hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen, elinympadristo ja terveyden edistdminen, terveys ja pohjoinen ymparisto.
Suoritusvaatimukset: Itsendinen tyoskentely ja oppimistehtévien suorittaminen.

Kirjallisuus: Erikseen sovittava kirjallisuus, ajankohtaiset kotimaiset ja ulkomaiset artikkelit ja tut-
kimukset.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste

STJ2014 Kansantautien ehkaisy, hoito ja kuntoutus 1,50p

STJ2014 Common Diseases: Preventing, Caring and Rehabilitating

Tavoitteet: Opiskelija analysoi véeston terveyden ja hyvinvoinnin tilaa alueellisesti, kansallisesti ja
kansainvélisesti laaja-alaisen ja monitieteisen tiedon avulla. Opiskelija syventaa tietouttaan keskei-
sistd kansantaudeista, niiden alueellisesta ja sosioekonomisesta jakautumisesta ja riskiryhmista.
Opiskelija tietdd keskeiset seulontamenetelmat: joukkotarkastukset, riskiryhmien seulonnat. Han
osaa arvioida sairastumisen riskeja ja suunnata terveytta edistavia ja sairauksia ehkaisevié interven-
tioita erityisesti riskiryhmille. Opiskelija suunnittelee, toteuttaa, arvioi ja kehittdd kansantauteja eh-
kéisevaa tyota yksilo- ja vaestotasolla.

Sisalto: Keskeiset kansantaudit, niiden alueellinen ja sosioekonominen jakaantuminen. Keskeiset
joukkotarkastukset ja riskiryhmille suunnatut seulonnat. Kansantautien ehkaisty ja niihin liittyvéat
ajankohtaiset hankkeet ja ohjelmat. Keskeisten kansantautien hoitosuositukset ja kuntoutusmahdol-
lisuudet.

Suoritusvaatimukset: Oppimistehtdvien suorittaminen.

Kirjallisuus: Aromaa, A. & Huttunen, J. 2003. Suomalaisten terveys. Duodecim. Helsinki. Kangas,
I., Keskiméki, I., Koskinen, S., Manderbacka, K., Lahelma, E., Préttald, R., & Sihto, M. 2002. Koh-
ti terveyden tasa-arvoa. Edita Proma, Helsinki. Erikseen sovittava kirjallisuus, ajankohtaiset koti-
maiset ja ulkomaiset artikkelit ja tutkimukset.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste

TERVEYDEN EDISTAMISEN MENETELMAT JA TOIMINTAMALLIT |
IKARYHMAKOHTAISET 6 OP

STJ2015 Lasten, nuorten ja perheiden terveyden edistaminen 6 op*

STJ 2015 Health Promotion and Preventive Work in Children, Youth and Families
Tavoitteet: Opiskelija edistdd lasten, nuorten ja perheiden terveytta ja hyvinvointia Kriittisen arvi-
oinnin ja paatoksenteon avulla. Osaa hyddyntdd moniammatillisuutta ja verkostoja lasten , nuorten
ja perheiden hyvinvointia edistavéssa tyossa. Hallitsee varhaisen puuttumisen ja tukemisen mene-
telmid. Laajentaa terveyden edistdmisen substanssiosaamista.

Sisélto: Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi ja terveys 2000-luvulla, niihin vaikuttavat tekijat
ja ajankohtaiset haasteet. Moniammatillinen ehkdiseva perhe- ja verkostotyo lapsiperheiden tukena.
Varhainen puuttuminen ja tukeminen. Terveys 2015 —ohjelman lapsia ja nuoria koskevat tavoitteet
ja mahdolliset interventiot.

Suoritus vaatimukset: Verkko-opetukseen osallistuminen ja oppimistehtavien suorittaminen.
Kirjallisuus: Bardy, M. & Salmi, M. & Heino, T. (toim.) 2001. Mika lapsiamme uhkaa? Suunta-
viivoja 2000-luvun lapsipoliittiseen keskusteluun. Stakes Raportteja 263. Gummerus Kirjapaino
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Oy, Saarijarvi. Karvonen, S., Rimpeld, M. & Luopa, P. 2003 Kuntien valiset erot lasten ja nuorten
terveystottumuksissa. Perusraportti 2000-2002. Stakes Tutkimuksia 131. Gummerus. Kirjapaino
Oy, Saarijarvi. Pietild, A-M., Vehvildinen-Julkunen, K., Haggman-Laitila A. & Saastamoinen, H-
M. 2001. Preventiivinen perhehoitotyd. Terveyttd edistavien tydmenetelmien arviointia Lapsiperhe-
projektissa. Muu Kirjallisuus esitellaan verkko-oppimisympéristossé: Terveyden edistamisen mene-
telmat ja toimintamallit.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste

Huomautuksia: Opintojakso on vaihtoehtoinen opintojaksojen STJ2016 ja STJ2017 kanssa ja suo-
ritetaan verkko-opintoina: Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen menetelmat ja toimintamallit,
jossa ikaryhmaksi valitaan lapset ja nuoret.

STJ 2017Tyoikaisten terveyden edistdminen 6 op*

STJ 2017 Health Promotion and Preventive Work in Working Age

Tavoitteet: Opiskelija edistaa tyoikaisten terveytté ja hyvinvointia kriittisen arvioinnin ja paatok-
senteon avulla.Syventaa tietouttaan tydikéisen vaeston hyvinvoinnista ja terveydestd. Tietdd Terve-
ys 2015 —ohjelman tyoikaisia koskevat tavoitteet ja osaa laatia ryhmaé- ja yhteisftason suunnitelmia
seka tyossa olevan ettd tydttoman aikuisvaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi. Laajentaa
terveyden edistdmisen substanssiosaamista.

Sisaltd: Ajankohtaiset tydikdisen hyvinvointiin ja terveyteen liittyvat teemat ja haasteet yksil6-,
ryhma- ja yhteisotasolla. Terveys 2015 —ohjelman tyoikaisia koskevat tavoitteet. Euroopan yhteison
nakokulmat, eettiset kysymykset, lait ja asetukset.

Suoritusvaatimukset: Verkko-opintoihin osallistuminen ja oppimistehtdvien suorittaminen.
Kirjallisuus: Tydolobarometri 2008 ja Tydssa jaksamisohjelman julkaisut osoitteessa http://www.
mol. fi. Muu kirjallisuus esitelladn verkko-oppimisympéristossa: Terveyden edistdmisen menetel-
maét ja toimintamallit.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius ja Airi Paloste

Huomautukset:. Opintojakso on vaihtoehtoinen opintojaksojen STJ2015 ja STJ2016 kanssa ja suo-
ritetaan verkko-opintoina: Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen menetelmét ja toimintamallit,
jossa ikaryhmaksi valitaan tydikaiset .

STJ2016 Ikaantyvien terveyden edistaminen 6 op*

STJ2016 Heath Promotion and Preventive Work in the Elderly *

Tavoitteet: Opiskelija edistadd ikdantyneen vaeston terveyttd ja hyvinvointia kriittisen arvioinnin ja
paatoksenteon avulla. Laajentaa terveyden edistdmisen substanssiosaamista.

Sisaltd: Syventaa tietouttaan ikadntyvien hyvinvoinnista ja terveydestd ja kykenee suunnittelemaan,
toteuttamaan, arvioimaan ja kehittdmaén terveyden edistamisté ja ennaltaehkaisevaa tyota Terveys
2015 —ohjelman ik&antyviin liittyvat tavoitteet huomioiden. Ajankohtaiset ikaantyvien hyvinvoin-
tiin ja terveyteen liittyvat teemat ja haasteet, yksilo, ryhma- ja yhteisotasolla. Eettiset kysymykset,
laatusuositukset, lait ja asetukset.

Suoritusvaatimukset: Verkko-opetukseen osallistuminen ja oppimistehtdvien suorittaminen.
Kirjallisuus: Kirjallisuus esitelld&dn verkko-oppimisymparistossa: Terveyden edistdmisen menetel-
maét ja toimintamallit. Muu kirjallisuus sovitaan opintojakson alussa.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius ja Airi Paloste
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Huomautukset: Opintojakso on vaihtoehtoinen opintojaksojen STJ2015 ja STJ2017 kanssa ja suo-
ritetaan verkko-opintoina: Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen menetelmét ja toimintamallit,
jossa ikaryhmaksi valitaan ikaantyneet.

TERVEYDEN EDISTAMISEN VAIKUTTAVUUS
Terveyskasvatus ja viestinta 6 op
Health Education and Communication

STJ3020 Terveyskasvatus ja viestinta 6 op

STJ 3020 Health Education and Communication

Tavoitteet: Opiskelija kykenee toisten kuuntelemiseen seka asioiden kirjalliseen, suulliseen ja visu-
aaliseen esittdmiseen erilaisille kohderyhmille. Syvent&é tietouttaan terveyden edistamisen ja terve-
yskasvatuksen teoreettisista ja toiminnallisista perusteista. Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja
arvioida yksildille, ryhmille ja yhteiséille suunnattuja terveyskasvatusinterventioita. Osaa ohjata ja
kouluttaa toisia.

Sisaltd: Terveyden edistdminen, terveyskasvatus, terveyskayttdytymisen muutoksen teorioita, eetti-
set kysymykset. Yksil6-, ryhma- ja yhteisésuunnatut terveyskasvatusinterventiot. Terveys 2015 —
ohjelman haasteet ja painoalueet terveyskasvatuksessa.

Suoritusvaatimukset: Aktiivinen osallistuminen seminaareihin ja opetustapahtumien pitdminen.
Kirjallisuus: Pietild, A-M. ym. (toim.) 2002. Terveyden edistdminen: uudistuvat tydmenetelmat.
Helsinki: WSQY. Perkins, E. Simnet I. & Wright, L. (toim.) 2001. Evidence-based Health Promo-
tion. Chichester: John Wiley & Sons. Perttild, K.1999. Terveyden edistdminen kunnan tehtavana.
Helsinki: Stakes. Stakes tutkimuksia 103. Poskiparta, M. 1997. Terveysneuvonta, oppimaan oppi-
mista. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto. Studies in sport, physical education and health, 46. Tynjél4,
P. 1999. Oppiminen tiedon rakentamisena: konstruktivistisen oppimiskésityksen perusteita. Helsin-
ki. Tammi. Muu kirjallisuus sopimuksen mukaan.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arviointiasteikko 0 - 5

Opettaja:Anneli Paldanius ja Airi Paloste seka tydelaman asiantuntijoita

Huomautukset: 1,5 op suoritetaan verkko-opintojakson: Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
perusteet yhteydessa ja 1,5 op verkko-opintojakson: Terveyden ja hyvinvoinnin menetelmat ja toi-
mintamallit yhteydessa.

Hyvinvointiteknologia 7 op

STJ3051 Teknologian sovellukset ja terveydenhuolto 3 op*

STJ3051 Technology Application and Health Care

Tavoitteet: Opiskelija laajentaa terveyden edistdmisen substanssiosaamista hyvinvointiteknologian
osa-alueilla. Perehtyy hyvinvointiteknologian kehittdmiseen ja sovelluksiin terveyden edistdmisessé
ja edistdd hyvinvointiteknologian kéayttoa tyonsé kehittdmisessa.

Siséltd: Tekniikan nykymahdollisuudet ja tulevaisuuden visiot sek& niiden eettiset ulottuvuudet..
Tietosuoja ja tietoturvakysymykset hyvinvointiteknologiassa. Tuotekehittely ja markkinointi.
Suoritusvaatimukset: Aktiivinen osallistuminen luennoille ja oppimistehtavéan tekeminen.
Kirjallisuus: Erikseen sovittava kirjallisuus, ajankohtaiset kotimaiset ja ulkomaiset artikkelit ja
tutkimukset.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arviointiasteikko 0 - 5
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Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste seka tydelamén asiantuntija
Huomautukset Opiskelija suorittaa opintojaksoista STJ3051 ja STJ3052 yhteensa vahintdan 3 op.

STJ3052 Apuvélineet ja ympariston hallintalaitteet 2 op*

STJ3052 Assistive devices and environmental control equipment

Tavoitteet: Opiskelija ymmartad apuvalineiden kayton merkityksen yksilon toiminnan mahdollista-
jana. Opiskelija perehtyy yksil6llisten apuvalineiden ja tietotekniikan sovellutusten suunnitteluun ja
kayttoon. Opiskelija kykenee tarkoituksenmukaiseen ympdriston suunnitteluun.

Sisalto: Tietotekniikka ja sen sovellukset hyvinvoinnin edistdmisen menetelmind Ajanmukaiset
apuvalineet ja hyvinvointiteknologiset sovellukset. Fyysisten ympdristdjen rakentamisen ja suunnit-
telun lahtdkohdat ja vaatimukset. Yhdyskuntasuunnittelu. Ympériston-hallintalaitteet, niiden han-
kinta ja kayton opetus.

Suoritusvaatimukset: Aktiivinen osallistuminen luennoille, harjoituksiin ja oppimistehtavén teke-
minen.

Kirjallisuus: Erikseen sovittava kirjallisuus, ajankohtaiset kotimaiset ja ulkomaiset artikkelit ja tut-
kimukset.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Hyvaksytty/hylatty

Opettaja: Alan asiantuntija

Huomautuksia: Opiskelija suorittaa opintojaksoista STJ3051 ja STJ3052 yhteensa vahintdén 3op

STJ3053 Tietosuoja ja tietoturva 2 op

Tavoitteet: Opiskelija tietda tietosuojaa ja tietoturvaa koskevan lainsdaddannon seka yleiset toimin-
taohjeet sosiaali- ja terveydenhuollossa. Hyddyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa omassa tygssaan.
Sisalto: Sosiaali- ja terveydenhuollon tietosuojan ja tietoturvan lainsaadantd, asetukset ja ohjeet.
Eettinen toiminta sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Suoritusvaatimukset: Aktiivinen osallistuminen luennoille, harjoituksiin ja oppimistehtavén teke-
minen.

Kirjallisuus: Erikseen sovittava kirjallisuus, ajankohtaiset kotimaiset ja ulkomaiset artikkelit ja tut-
kimukset.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arviointiasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste seka tietosuojan ja tietoturvan asiantuntija

TERVEYDEN EDISTAMISEN MENETELMAT JA TOIMINTAMALLIT 114 op

(STJ3010, STJ3011, STJ3012 ja STJ3031 ovat vaihtoehtoisia yksil6llisid opintoja, joita toteutetaan
mikali opiskelijoita ilmoittautuu yhteen opintojaksoon riittavasti)

STJ3010 Draama terveyden edistamisessa 2 op*

STJ 3010 Drama in Health Promotion

Tavoitteet: Opiskelija soveltaa, arvioi ja kehittdd nayttoon perustuen terveyden edistdmisen toimin-
tatapoja, -menetelmid ja prosesseja yksilon, ympadriston, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla monikult-
tuurisissa asiantuntijatehtévissa. Oppii yksil6 ja ryhmdohjausta seka terveyden edistamistd draaman
avulla.
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Siséltd: Toiminnallisuus ihmisen kokonaisilmaisussa sekd toiminnallisista h&iridista ihmisen koko-
naisuuden nékokulmasta, kokonaisilmaisun menetelmistd, psyko- ja sosiodraamamenetelmisté toi-
minnallisina promotiivisina ja preventiivisind ohjaus- ja hoitokeinoina yksilo- ja ryhmatasolla, Bo-
dy—work: kehon liike- ja rentoutusharjoituksia sekd kehontuntemus.

Suoritusvaatimukset: Aktiivinen osallistuminen toiminnallisiin harjoituksiin, rynmékeskusteluihin
ja luentoalustuksiin.

Kirjallisuus: Blatner, A. 1997. Toiminnalliset menetelmét terapiassa ja koulutuksessa. Gummerus
Kirjapaino Oy, Jyvéskyla. Niemistd, R. 2000. Ryhmén luovuus ja kehitysehdot. Palmenia-
kustannus. Helsinki. Hyyppd, M. T. 1997. Tunteet ja oireet: moderni psykosomatiikka. Kirjayhty-
maé. Helsinki.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Hyvaksytty/hylatty

Opettaja:Anneli Paldanius ja Airi Paloste

STJ3011 Kognitiiviset menetelmat 2op*

STJ3011 Cognitive techniques

Tavoitteet: Opiskelija soveltaa, arvioi ja kehittda nayttdon perustuen terveyden edistdmisen toimin-
tatapoja, -menetelmid ja prosesseja yksilon, ympariston, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla monikult-
tuurisissa asiantuntijatehtavissa. Liséa itsetuntemustaan ajattelun, tunteiden ja toiminnan tasoilla
ammatillisessa vuorovaikutuksessa.

Sisaltd: Konstruktivismi ja kognitiivinen psykoterapia Itsetuntemus ja itsehavainnointi, ammatilli-
nen kasvu, tunnedly ja NLP.

Suoritusvaatimukset: Osallistuminen opetukseen ja seminaareihin. Oppimistehtdva, jossa opiske-
lija tutustuu kurssikirjallisuuteen ja verkkomateriaaliin ja laatii sen pohjalta esseen (n. 5 sivua), jo-
ka perustuu opiskelijan kehittdmistehtdvan teemaan ja terveyden edistamiseen.

Kirjallisuus: Leitola Kaisa 2001, Oppimisen NLP. Tammi. Kéhkonen, Karila & Holmberg (toim.)
2001. Kognitiivinen psykoterapia. Duodecim. Lehtonen & Lappalainen. 2005. Kognitiivisen kayt-
taytymisterapian perusmenetelmid. Tampereen yliopisto.

Verkkomateriaali: www.kognitiivinen psykoterapia.fi. Kognitiivinen psykoterapia Tieteellinen
verkkolehti p&atoimittaja Juhani Tiuraniemi ISSN 1795-3308 Vuosi 2006 Numero 1 / 2006. Erik-
seen sovittava kirjallisuus, ajankohtaiset kotimaiset ja ulkomaiset artikkelit ja tutkimukset.
Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste

STJ3012 Ratkaisukeskeinen menetelmé 2 op*

STJ3012 Solution Focused Work Methods

Tavoitteet: Opiskelija soveltaa, arvioi ja kehittdd nayttoon perustuen terveyden edistdmisen toimin-
tatapoja, -menetelmia ja prosesseja yksilon, ympéristén, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla monikult-
tuurisissa asiantuntijatehtavissa. Perehtyy ratkaisukeskeisten menetelmien teoreettisiin lahtokohtiin
ja toimintaperiaatteisiin.

Sisaltd: Ratkaisukeskeinen l&hestymistavan historia ja teoreettiset l&htokohdat seké periaatteet. On-
gelmakeskeisyydesta ratkaisukeskeisyyteen. Ratkaisukeskeinen ajattelu ja sen sovellukset sosiaali-
ja terveysalalla. Reteaming- mentelma.

Suoritusvaatimukset: Seminaarit ja essee. Sovellusharjoitukset omassa tyossa.

Kirjallisuus: Haley, J. 1990. Problem-solving therapy. Jossey-Bass Publishers. San Francisco.

O Hanlon, W. & Weiner-Davis, M. 1990. Ratkaisut 16ytyvéat. Helsinki: Tammi. de Shazer, S. 1995.
Ratkaisevat erot. Tampere: Vastapaino. Furman, B. 1998. Taskuvarkaat nudistileirilla: kumous te-
rapiamaailmassa. Painatuskeskus. Helsinki. Furman, B. 1999. Ratkaisukeskeinen itsensé kehitta-
minen. Lyhytterapia-instituutti. Helsinki. Furman, B. 1999. Reteming: Menestys on joukkuelaji


http://www.kognitiivinen/

15

ratkaisukeskeinen tydyhteison kehittdminen ja muutoksenhallinta. Lyhytterapia-instituutti. Helsinki
Furman, B. 2004. Ty0paikan pelinsd&dnnot ja kuinka ne tehd&an. Tammi, Helsinki.Vilen, M. & Lep-
pamaki, P. 2002. Vuorovaikutuksellinen tukeminen sosiaali- ja terveysalalla. WSOY. Juva. Lisaksi
sopimuksen mukaan, valittavana osoitteessa http:// www.ratkes.fi/ Aiheeseen liittyvié uusia koti-
maisia ja kansainvalisia tutkimuksia.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius ja Airi Paloste

STJ3031 Varhainen vuorovaikutus 2 op*

STJ3031 Early Promotion

Tavoitteet: Opiskelija soveltaa, arvioi ja kehittdd nayttoon perustuen terveyden edistamisen toi-
mintatapoja, -menetelmié ja prosesseja yksilon, ympariston, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla moni-
kulttuurisissa asiantuntijatehtévissa.Perehtyy lasten ja nuorten mielenterveyttéd edistaviin tekijoihin
perheen vuorovaikutussuhteessa ja tunnistaa ne riskitekijét, jotka voivat johtaa lapsen mielenter-
veydellisiin vaikeuksiin. Opiskelija tunnistaa lapsen mielenterveydelle haitallisia tekijoitd ja psy-
kososiaalisen kehityksen hairiotd. Puuttuu ongelmiin ehkéisevasti ja hoidollisesti sekd ohjaa perhet-
ta tarvittaessa hakemaan tukea.

Sisalto: Lapsen kehitys.Varhaisen vuorovaikutuksen vaikutus lapsen kehitykseen monitieteisen tut-
kimuksen nékékulmasta. Lasten kehityksellisten ongelmien tunnistaminen ja niiden ehkéisy. Mie-
lenterveyttd edistavat ja haittaavat tekijat perheen vuorovaikutussuhteessa. Vanhempien neuvonta ja
tukeminen. Opiskelijan taidot ja vuorovaikutussuhde vanhempien kanssa. Ongelmien tutkiminen ja
vanhempien haastaminen muutokseen. Lapsen ja vanhemman valisen vuorovaikutuksen edistami-
nen.

Suoritusvaatimukset: Seminaarit tai aiheeseen liittyva essee.

Kirjallisuus: Bowlby,J. 1969. Attachment and loss: Vol.1, Attachment. New Your, Basic Books.
Stern, D. N.1992. Maailma lapsen silmin. WSOY. Lyytinen, P. & Korkiakangas, M. & Lyytinen, H.
1997. Nakokulmia kehityspsykologiaan. Kehitys kontekstissaan. WSOY'. Helsinki. Korkiakangas,
M. & Lyytinen,H. 1998. Nakokulmia kehityspsykologiaan: kehitys kontekstissaan. WSOY. Helsin-
ki. Hilton, D. 2000. Psyykkisen avun tarjoaminen kroonisesti sairaan tai vammaisen lapsen van-
hemmille. Réisénen E. (toim.) 2000. Lasten ja nuorisopsykiatria. Duodecim. Helsinki. Sinkkonen,J.
& Kalland,M. 2006. Varhaiset ihmissuhteet ja niiden héiriintyminen. WSOY'. Helsinki. Aiheeseen
liittyvia uusia kotimaisia ja kansainvélisié tutkimuksia.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius ja Airi Paloste

Moniammatillinen yhteis- ja verkostoty6 4 op

STJ3040 Perhetyt ja varhainen puuttuminen 2op *

STJ3040 Working with Families

Tavoitteet: Opiskelija osaa toimia erilaisissa viestintd- ja vuorovaikutustilanteissa sekd osaa orga-
nisoida ja luoda ammatillisia verkostoja. Opiskelijan toimintaa ohjaa perhelahtdisen toiminnan teo-
reettiset lahtokohdat ja periaatteet. Osaa tydskennelld perheen tarpeista lahtien perheen kanssa
kumppanina hyddyntden perheen voimavarat ja vahvuudet.Osaa huomioida toiminnassaan perheen
toiminta- ja elinympdristot. Opiskelija hallitsee varhaisen puuttumisen kriteerit ja toimintamallin.
Toimii ndiden mukaisesti moniammatillisessa yhteistydssa.


http://www.ratkes.fi/
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Sisalto: Perhetyd, perheldhtdinen toiminta, kumppanuus, voimaantuminen, varhainen puuttuminen,
sosiaali- ja terveyspolitiikan strategiat ja kehittdmisohjelmat sekd toimintaa ohjaava lainsaadanto,
moniammatillinen yhteistyo.

Suoritusvaatimukset: Numerisesti arvioitava essei. Osallistuminen seminaareihin.

Kirjallisuus:

Friedeman, M-L. 1995. The framework of systematic organization. A conceptual approach to fami-
lies and nursing. Sage Publications Inc. Dunst, CJ., Trivette CM. & Deal, AG. (1999) Supporting &
Strenghtening Families. Volume I: Methods, strategies and practices. Brookline Books. Cambridge.
Aaltonen, J. & Rinne, R. (toim.) 1999. Perhe terapiassa: vuoropuheluja vuosituhannen vaihtuessa.
Helsinki: Suomen Mielenterveysseura. Paunonen, M. & Vehvildinen-Julkunen, K. 1999. Perhe per-
hehoitotydssa. Teoria, tutkimus ja kdytantd. WSQOY. Porvoo. Dale, N. 2000, Working with families
of children with special needs. Partnership and Practice. Routledge, London and New York. Gold-
enberg, I. & Goldengerg, H. 2000. Family T herapy An Overview. .Brooks/Cole. Thomson Learn-
ing. Aiheeseen liittyvié uusia kotimaisia ja kansainvalisia tutkimuksia.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius ja Airi Paloste

Huomautukset: Opiskelija voi suorittaa vaihtoehtoisesti STJ3040 tai STJ3044 opintojakson tai
molemmista yhteensa 4 op.

STJ3044Verkosto- ja tiimityd 2op™

STJ 3044 Networking and teamwork

Tavoitteet: Opiskelija ymmartad ryhma- ja tiimityoskentelyn periaatteet ja osaa tydskennelld yh-
dessa toisten kanssa monialaisissa tyoryhmissa seka johtaa niitd. Osaa kéyttad toiminnassaan ver-
kosto- ja tiimityohon liittyvaa uutta teoreettista ja tutkimustietoa. Osaa toimia tiimitydn kehittajana
ja tiimin vetdjana seka osaa arvioida tiimien toiminnan onnistumista.

Sisaltd: Opiskelija syventad tietouttaan verkostojen toiminnasta ja osaa toimia verkostokokouksen
vetdjanad seké arvioida verkostojen toimintaa. Verkosto, verkostoituminen, verkostotyd. Tiimityo.
Tiimien kehittyminen ja johtaminen.

Suoritusvaatimukset: Numeerisesti arvioitava essee. Osallistuminen seminaareihin.

Kirjallisuus: Drinka T.J.K. & Clark P.G. 2000. Health Care Teamwork. Auburn House, Westport,
Connecticut - London. Hare, P.A. 2001. Groups, Teams and Social Interaction. Theories and Ap-
plications. PRAEGER, New York Westport, Connecticut London . Pietilda, A-M., Hakulinen,T.,
Koponen, E., Salminen, E-M & Sirola, K. 2002. Terveyden edistdminen — uudistuvat tydmenetel-
mat. Ws Bookwell Oy. Helsinki. Heikkild, J. & Heikkild, K. 2001. Dialogi — avain innovatiivisuu-
teen. WS Bookwell Oy. Juva. Heikkilg, K. 2002. Tiimit — avain uuden luomiseen. Gummerus Kir-
japaino Oy. Jyvéskyla. Vilen, M. & Leppamaki, P. 2002. VVuorovaikutuksellinen tukeminen sosiaa-
li- ja terveysalalla. WSOY. Juva. Seikkula, J. & Arnkil, T. 2005. Dialoginen verkostotyd. Tammi.
Helsinki. Aiheeseen liittyvia uusia kotimaisia ja kansainvélisié tutkimuksia.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0 - 5

Opettaja: Anneli Paldanius ja Airi Paloste

Huomautukset: Opiskelija voi suorittaa vaihtoehtoisesti STJ3040 tai STJ3044 opintojakson tai
molemmista yhteensé 4 op.

OPINNAYTETYO/TYOELAMAN KEHITTAMISTEHTAVA 30 op
THESIS/ PROJECT WORK
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STJ4000 Opinnaytetyd/Tydelaman kehittdmistehtava 30 op

STJ4000 Thesis/ Project work

Tavoite: Opiskelija suunnittelee, toteuttaa ja arvioi Kriittisesti véeston terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen tyoelaméalahtoisia tutkimus- ja kehittdmishankkeita. Perustaa toimintansa véeston ter-
veyden ja hyvinvoinnin ennakointiin ja vaikuttavuuden arviointiin soveltaen ennakointi- ja arvioin-
timenetelmi&. Osaa johtaa ja hallinnoida hankkeita ja projekteja.

Kehittad tyotadn huomioiden tydelaman muutokset.

Opiskelija toteuttaa opinndytetyona kehittdmistehtavan yhteistydssa tyoyhteison tai projekti organi-
saation sek& alan asiantuntijoiden kanssa huomioiden toiminnassaan sosiaali- ja terveydenhuollon
tyon eettiset nakokohdat ja uuden tutkitun tiedon hyédyntdmisen ja kayttdon soveltamisen. Opiske-
lija kehittdd kohdettaan laadukkaaksi, kéyttoon soveltuvaksi toimintamalliksi/tuotteeksi yhdessa
tyOyhteisdn asiantuntija tiimien ja ohjaajiensa kanssa.

Sisaltd: Ohjattu opinndytetyd, yhteisty0 tyoyhteisossa. Aiheseminaarit | (50p) | Ik :opindytetyon
aiheen tyostaminen, siihen liittyva tiedonhaku, aiheeseen liittyvan tutkimuksen ja oman aikaisem-
man tutkimuksen analysointi, tieteellisen kirjoittamisen perusteet. Opinnéytetyohon liittyvét sopi-
mukset tyoyhteisdssa ja ammattikorkeakoulussa, mentoreiden nimedminen. Tutkimussuunnitelma-
seminaari (5 op) Il Ik: Tutkimussuunnitelman tydstdminen, esittdminen seminaareissa ja opponointi.
Tutkimusluvat ja mentoritapaamiset tyopaikoilla. Tutkimusseminaarit 1 10 op Il Ik: tutkimuksen
tyostaminen, véliseminaarit, esittdminen ja opponointi. Tutkimusseminaari 11 10 op 1V lk: opinnay-
tetyon esittdminen seminaarissa ja tydyhteisossa. Tyon arviointi: ohjaajien , mentorin ja opponentin
lausunnot. seka kypsyysnayte.

Suoritusvaatimukset: Opinnadytetydn toteuttaminen, esittdminen ja arviointi ja seminaareihin osal-
listuminen.

Kirjallisuus: Hirsjarvi, S., Remes.P., Sajavaara, P. 2008, Tutki ja kirjoita. Hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamiseen liittyvat uusimmat kotimaiset ja ulkomaiset tutkimukset ja soveltuva menetelma-
kirjallisuus opiskelijan opinnaytetyon/kehittdmistehtavén toteutuksen mukaan.

Opetuskieli: FI

Arviointi: Arvosteluasteikko 0-5

Opettaja: Anneli Paldanius, Airi Paloste,



Terveyden edistamisen koulutusohjelma 90 op

Opetustarjonta 2012-2014

Opintokokonaisuus Laajuus |1.lk 2.1k 3.1k 4.1k
$2012 |k 2013 |s.2013 |k.2014

SOSIAALI- JA TERVEYS- JA 30 op

KUNTOUTUSALAN JOHTAMINEN

JA KEHITTAMINEN

Tyo6elaman kehittamisen metodiset |9 op

valmiudet

STJ1000 Opiskelu tybeldman kehittdjaksi |3 op 30p

STJ1020 Tiedonhankinta ja E-learning 1,50p 1,50p

STJ1021 Tutkimusmenetelmat 4,5 op 30p 1.50p

Johtaminen ja esimiesty0 eri orga- |13 0p

nisaatioissa

Organisaation toiminta ja johtaminen 9 0p

STJ1043 Johtaminen ja tydyhteison kehit- | 6op 20p 20p 2 0p

tdminen sosiaali- ja terveydenhuollossa

STJ1050 Terveystalous 30p 3 0p

Terveyden edistdmisen johtaminen 4 op

STJ1052 Tybhyvinvoinnin edistdminen 2,5 0p 2,5 0p

STJ1044 Laadun arviointi sosiaali- jater- |1,50p 1,50p

veydenhuollossa

Organisaation kehittaminen 8 op

STJ1031 Yhteiskuntapoliittiset l1&htékohdat |5 op 50p

STJ1051 Yrittajyys ja markkinointi 30p 30p

TERVEYDEN EDISTAMISEN 30 op

OSAAMINEN JA VAIKUTTAVUUS

Terveyden edistamisen perusteet 30p

STJ2001Y hteiso, kulttuuri ja elinympéristd | 1,50p 1,50p

STJ2014 Kansantautien ehkaisy, hoito ja|1,50v 1,50p

kuntoutus

Terveyden edistdamisen menetelméat ja|6op

toimintamallit |

Ikdryhméakohtaiset

STJ2015 Lasten, nuorten ja perheiden ter- | 6op* 6 op*

veyden edistdminen *

STJ2017 Tyoikéisten terveyden edistami- |6 op* 6 op*

nen*

STJ2016 Ik&&ntyvien terveyden edistami- | 6 op* 6 op*

nen *

Terveyden edistamisen menetelméat ja|4 OP

toimintamallit 11

STJ3012 Ratkaisukeskeinen tyoote 2 op* 2 op*

STJ3010 Draama terveyden edistamisesséd* |2 op* 2 op*

STJ3011 Kognitiiviset menetelméat* 2 op* 2 op*

18



STJ3031 Varhainen vuorovaikutus* 2 op* 2 op*
Terveyden edistamisen vaikuttavuus 6 op

STJ3020 Terveyskasvatus ja viestinta 60p 2 0p 20p 20p
Moniammatillinen yhteis-ja verkostotyd |4 op

STJ 3040 Perhety0 ja Varhainen puuttumi- 2 op*
nen*

STJ 3044 Verkostotyo ja Tiimity0 2 op*
Hyvinvointiteknologia 70p

STJ3051 Teknologian sovellukset ja 3 op* 3 op*
terveydenhuolto*

STJ3052 Apuvalineet ja ympériston 2 op* 2 op*
hallintalaitteet*

Tietosuoja ja tietoturva 2 0p 2 0p
OPINNAYTETYO/TYOELAMAN 30 op 50p |50p 10o0p |100p

KEHITTAMISTEHTAVA

Opintojen arviointi:

Kiitettdva K5

hyva H4-H3
tyydyttava T2-T1
hyvaksytty

hylatty
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